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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI
CNPJ: 41.5622.194/0001-72
Av. Ceara, 735, Centro, CEP 64,225-000
E-mail: prefeiturabomprincipiopi@gmail.com

LEI N° 219 DE 24 FEVEREIRO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n® 37/2014 e adota outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribuicbes que |lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 70 da Lei Municipal n® 37, de 06 de agosto de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagéo, também lhe sendo acrescido um §6° e §7°, mantendo-se inalteradas
as demais disposigdes do mesmo artigo:

“Art. 70. Ficam criados na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal com
atuagdo no Fundo de Previdéncia do Municipio de Bom Principio do Piaui, 01
(um) cargo de Gerente de Previdéncia e 01 (um) cargo de Assistente
Administrativo e Financeiro de Previdéncia, ambos de provimento em
comiss&o, com remuneragio custeada pela taxa de administragio do RPPS.

[.-]

§6° Ao Gerente de Previdéncia sera devida gratificagdo no valor de R$1.680,00
(um mil, seiscentos e oitenta reais).” (NR)

§7° O salario do Gerente de previdéncia sera arcado pelo proprio fundo RPPS,
a remuneragao total, sera o salario de servidor com todos os complementos,
somados a gratificagdo do §6°.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contréario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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LEI N° 220 de 24 de Fevereiro de 2025 .

Dispde sobre alteragdo do piso salarial dos
profissionais do magistéric publico deo Municipio
de Bom Principio — PI, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM PRINCIPIO DO PIAUI, Estado do Piaui,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos profissionais do magistério
publico do Municipic de Bom Principio — Pl no percentual de 10,27%, conforme politica
nacional.

Paragrafo dnico - As demais vantagens dos servidores obedecerfo as
disposigbes do plano de carreira dos servidores da educagéio.

Art. 2° Esta lei abrange os professores ativos, inativos, cedidos ou em qualquer
outra fungdo em que estejam.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos onze dias do més dg fevereiro de dois mil e vinte e
cinco.

COSTA MORAIS
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LEI N° 221 de 24 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N2 3.493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de AtengSo Primaria 4 Satide no 4mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido novo incentivo financeiro varidvel de pagamento do Componente de
Qualidade e de vinculo aos profissionais das Equipes de Satde da Familia (ESF), Equipes de
Saulde Bucal (ESB) e aos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e as coordenagdes, com base
na Portaria N°3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da SadGde.

§ 12, Serdo contemplados com o Componente de Qualidade e vinculo da ESF:
Enfermeiros, Técnico de Enfermagem efou Auxiliares de Enfermagem, ACS,
coordenag¢des que desempenhem fungdes relacionadas ao alcance de metas;

§ 22, Serdo contemplados com o Componente de Qualidade da ESB: Cirurgides-
Dentistas, Técnico em Saude bucal e coordenacgéo das ESB;

Art. 22 - O incentivo financeiro serd pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado
na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova metodologia
de cofinanciamento federal do Piso de Atencg3o Primadria 3 Satide no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos indicadores que,
serdo pactuados tripartite oportunamente em Nota Técnica pelo Ministério da Saude.
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§ 12, O incentivo financeiro de qualidade serd repassado mensalmente aos profissionais
considerando um padrdo de desempenho "bom" para todas as equipes, seguindo as
mesmas definigdes do Ministério da Salude, referente as competéncias de maio de 2024
a maio de 2025, no entanto as equipes serdo avaliadas conforme publicagdo da Nota
Técnica Tripartite dos indicadores, metas e pardmetros para recalculo das classificagdes
alcangadas pelas equipes.

§ 22. Ap6s o periodo de transi¢gSo determinado pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de
abril de 2024, o pagamento da gratificagdo fica condicionado ac cumprimento das
metas/Indicadores estabelecidas em publicacio de normas técnicas pelo Ministério da
Saude, apds avaliacio feita pela coordenacdo, sendo a gratificacdo vinculado a
classificagc3o de cada equipe.

§ 32. O conjunto de indicadores referente ao Componente de qualidade a ser observado
na atuagdo das Equipe de Saide da Familia — ESF, Equipe de Salide Bucal - ESB sera
publicade em documentos oficiais pelo ministério da satde e serd composto pelos
temas dispostos no anexo V da portaria 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3° - A metodologia de cdlculo do Componente de vinculo a ser observado pelas ESF serd
publicada em ato normativo da Secretaria de Atenc¢3o Primaria a8 Saude do Ministério da
Saude.

Art. 4° - O incentivo financeiro concedido aos profissionais denominado Gratificagdo do
Componente de Qualidade serd repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Bom
Principio do Piaui, individualizado e por equipe, de acordo com o resultado da classificagio
(OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/REGULAR) previstos na portaria do Ministério da Saude.

Pardgrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento de gratificagdo do
componente de qualidade e de vinculo, caso o Ministério deixe de repassar os recursos
pertinentes a classificacdo.

Art. 5° - Do valor total referente Componente de Qualidade e do componente de Vinculo
repassado ao Municipio de Bom Principio do Piaui pelo Ministério da Saude serdo destinados
segundo os seguintes percentuais:

1 - 40% (quarenta por cento) do valor recebido serSo destinados & Secretaria Municipal
de Saude do municipio, para que sejam aplicados no custeio dos Programas da Atencio
Bdsica, estruturagiio de Unidades de Atencgdo Bésica e na capacitagdo profissional.

Il - 60% (sessenta por cento) para o pagamento de Gratificag8es de Incentivo Financeiro
do Componente de Qualidade e de vinculo (ESF, ESB, ACS e coordenagdes) ao
profissionais de satide que atuam em suas respectivas equipes;
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