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LEI He 00687, de 06 de malo de 1537

Diapiie =cbre o Hegime Juridico
Unico do= Servidorea Fablicos
do Munieipio. dos autarquias e
das Fundusdes Hunicipais

A Preieita Municipal de Bom Prinsipio do Plaul, Estado do
Einu!. Angela Haria Seama de Carvalho, no uszo de suas atribuicies
egais.

Fago saber que a Cémara Municipal de Zom Principio do
Piau! aprovou ¢ su sanciono a seguinte Lei

TITULO I
Dispusigles Gerais

CAPITULO 1
Do Regime Juridice

Art. 1=, O Regime Juridico des Servicores Pdblices do Mu-
nicipic de Bom Frtmlpio. bem como © de suas autarqgquias e das fun-
dacdes pdblicas, & o estatutéric institulido por e=zta Lel.

Art. 2o, Para o» efeitos dezta iel, servidores wslo fun-
vion&rios legalmente investideos em cargos piblicos, de provimento
sfetivo ou em comissio,

. Art. 3. Cargo piblico & o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabllidades previsto na estruturs organizacional gue deve ser
cometide s we funcliondric.

Pardgrafo Unice. Os cargos piblico=. sce=sivelz a todos
os brasilsiros, sfo criados por lei, com dJenominagdc prépria e
vencimentos pagos pelos cofres piblicoas.

Arz. 4=, O= cargos de provimento efetiveo da Afministracdc
Fiblice Municipal direca. das autarquias e das fundagBes piblicss
merio organizados em carreiras.

Art. Da.As carreiras serdo organizadas em classes de car-
goe. ohservades a sscolaridade e a gualificagio proficicnal exigi-
das. bem como a natureza e complexidsde das stribuiclez a serem
exercidas por seus ocupantes na forms previste ne legislaglo sspe-
eifica.

Art. 8=, E proibido o exercicio gratulio de cargos pdbli-

co2 malvo nos cazos previstos em lei.

CAPITULD 11
Do Frovimento

SECAOD I
Disposicles Gerals

Art. Ta_ 3o requisitos bidsico para ingressc no aervico

padblico:
1 - a nacionalidade brasileira;
11 - o gozo dos direitos politicos:
IIL - a idade winima de 18 (dezolito) anosa.
IV - & ¢guitaclo com as obrigagfes militares e eleitorais

“1=. As atribuicles do cargo podem Justificar a exigéncila
de ocutros reguisitos estabelecidos em lei.

5. As pessoas portadores de deficiéncia & assegurada o
direito de se inscrever em concorso pdblice para provimento de
cargo, cojas atribnicfes sejam compativeis com a deficiéncia de
que mfo portadoras, ¢ para as quais serfio reservadas até 5% (por
cento das veagas oferscidas no concurso).

Art. Bo. 0 provimento dos cargos plblicos far-ae-4 me-—
diante ata da sutoridade competente de cads Poder, do dirigente
superior de autarguia ou de fundscSo gaiblica.

Art.. 92. A investidura em cargoe pfiblico ocorrerd com a
posse .

Art. 10. Sic formas de provimento em cargo piblico:

I - nomsagio;
1l - promocio;
III - acesso;
v - Bo;
V - reverslo:
VI - aprovelitamento;

VII - reintegracio.

SECAO 11
Da Nomeacho

Art. 11. A nomesgiio’ far-se—A:

I - em cardter efetivo, quando se tretar de cargo isolado
da carveiva;

II - em comissfo, para cargo de confianca, de livre exone—
racio.

Art. 12. A nomeagBo para o cargo izolado ou de carreira
depende de prévia habilitaclo em concurso piblico de provas ou de
proves & titulos, obedecidos a ordem de claasificacio e o prazo de
sua validade.

Par&grafo Unico. Us demais requisitos para o ingresso € o
desenvalvimento do funcicmério na carreira. mediance promocio e
acesso. serfo estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sia-

tema de carreira na Administracio Publica Municipal e seus regula-
mentos.

SECARO III
Do Concursoe Poblico

Art. 13. A primeira investidura om carge de provimento
efetivo serd felta mediante concurso piblico de provas escricas,
podendo ser utilizadss, também, provas priticas ou prético orai=.

“1=. Hos concursca para provimentc de cargo de nivel uni-
versitdrio também pode mer utilizada provas de titulos.

25, A admisslo de profissionals de ensino far-se-& ex-
elosivamente por concurso de provas & titulos.

Art. l4. O concurzo ydblico terd wvalidade de até 2 (doi=z)
anos, podendo ser provrogado ums Ynica vez. por igual periodo.

‘1=. O prazo de validade do concurse ¢ as condicdes de
sua realizaciio serdo fixados em edital, que serd publicado no 6r—
Biic oficial ¢ om Jjornal difrio de grande circulacdo no Hunicipio.

“2s_. Hio se abriré novo concurso enquanto houver candida-
to aprovado em concurso anterior, com praze de validade sinda ndo
expirado.

Art. 15. O edital do 80 estabel ri o requisitos
& serenm satisfeitos pelos canddidatos.

SECRO LV
Da Pomse e do Exerclcic

Art., 16. Pomse & a aceitaclo expressa das atribuicies de—
veras o responssbilidsdes inerentes ao cargo pdblico. com o 2 com—
promieso de bem servir, formalizads com & assinaturs do termo peia
sutoridade competente e pelo empossado.

“1=. A poase ocorrer no praze 30 (trintaj) dias contados
da publicacio do ato de provimento, prorrogivel por mais 30 (trin-
ta) diss, a do 1ot o .

2a. '.Em sc tratando de funcionfirio em licenga. ou afasto—
mento por gualquer outro motive legsal. o prazo serd contade do
término do impedimento.

“32. A posse poderd dar-se mediante procursglio especifi-

cH.

‘4. 56 haverd posse nos casos de provimento por nomes—
cEo.

H=. No ato da posse o funcionério apresentari obrigato—
riamente declaraclc dos bens e valores que constituem seu patrimé-—
nioc & declarac@o gquanto ao exercicio ou nfoc de outro cargo. empre—
Eado ou funcEo pdiblica.

Seré tornado mem efeito o ato de provimento, =e a
popse Ao ocorrer no prazo previsto no pardgrafo 1=,

Art. 17. A posse em cargo 3aiblico dependerd de prévis
inspecio médica oficial.

Parégrafo Unico. S6 poderf ser empossado aquele que for
Julgado arto fisica ¢ emntalemnte para o exerciclo do cargo.

Art. 1B8. Ewercicioc € o efetivo desempenho das atribuicSes
do cargo.

Parégrafo Unico. A autoridade competente do 4rgo ou en-
uima- para onde for designsdo o funciondrio compete dar-lhe exer—
cicio.

Art. 18. O inicio. a suspensfo. a interrupsido & © reini-
oio do exercicio serfio registrados no assentamento individual do
funsiondrio.

Parfgrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o funcionéric
apresentard, ao Srglo competente, os elementos necessfrics ao as-
sentamento individusl.

Art. 20. A promogioc ou © acesso ndo intsrrompe o tempo de
exercicio que & contado no novo posiclenamento na carreira a par—
ti_;n:: date de publicacfo do ato que promover ou assender o fun-
-} io. -

Arc. Z1. O funcionério que deva ter oxercicio em outra
localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
neste Lempa o Ario ac desl pars & nova sede, desade
impligue medanca de seu demicilie.

Parédgrafo finico. Na hipStese de o funcionfric encontrar-
se afastads legalmente, o prazo a gue se refere este aTLigo conta-
do a partic do término do afastamento.

Art. Z2. O cecupante do cargo de provimento efetive fica
sujeite a 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, =alve quandeo
for eatabelecido duraglio diversa.

ParéAgrafo Gnico. O exerciclo de cargo em comissio exiglira
de mesu ocupante integral dedicacio ao servigo, podendo ser convo-
cado sempre gue houver interesse da Administrac8o.

SECRO V
Da Estabilicdade

Arw. Z3. Efo estfveis. apSz 2 (doia) anos de eistive
sxerclcio, o servidores nomeados em virtude do concurac piblico.

Art. 24. O funcionério estével =& perderd o cargo em vir—
tude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de processo ad-
ministrativeo disciplinar no gual lhe seja assegurads ampla defesa.

SECRO VI
Da Readaptaclo

Art. 25. Beadaptaclc € a investidura do funcionirio em
oargo de atribuicfes e responssbilidades compativeis com & limita-
¢lo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental. wverifi-
cads em inspecio mddica.

“l=. Se julgado incapaz para o servico pdblico. o funclo-
nério smerd apoaentado.
“2a. A readaptaclo serS efetiva em cargo de carrelira de
atribuicSes fina respe.luda a habilidade exigida.
"=, Em qualquer hipdtese. a readaptacio nio podﬂri acar—
TeLAT oa T da r aciio do funclonérioc

(Continua)
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SECRO VII
Da Reversdo

=000

Art.. 28. Reversfo 4 atividade de funciondrio aposentado
por invalide= guende, por junts mddica oficial. forem declarados
insubsixtentes os sotivos determinantes ds aposentadorsis.

Art. 2Z7. A reversfio far-se—4 no meamo Cargc ou no CArgo
resultente de resuliante de sus transformagio.

Parégrafo fGnico. Encontrando-se provido este Ccargce. o
funcionédric exercerd atribulgdes como excedente,. até a ocorréncia
de vags.

Art. 28. Nio poderd reverter o aposentado que J& tiver
completads 80 (sessenta) anos de ldade.

SECRO VIII
Do Estéigio Probatério

Art. 29. Ao entrar em exwrcicieo, o funcicondrio nomeado
para o carge de provimento efetivo ficard sujeitc a satigio proba-
tério por periodo de Z4 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptlidic & capacidade seridic obleto de avaliaclio para o dessmpenho
do cargo,., obsevvados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
II - dimscipline;
IIL - eapacidade de inlclativa;
IV - produtivideade:
V - responssbilidscde.

Art. 30, O chefe imediato do funclonfrico em estéglo pro-
batério informard a seu reapeito, reservadamente, 60 (aeasental
diss antes do término do pericdo. ac Srglo de origem.

‘L. De posse da informaclio., o Srgic de pessca eomitird
parecer conclulido a favor ou contra a confirmacle do funciondrio
em estiglo.

“2a. Se o parecer for contrério & permanéncis do funcio-—
nério. dar-ase-lhe-4& conhecimento deste, para efeito de apresenta-
ciio de defesa escrita, no prazo de 10 (dexz) dias.

. O &rglo de pesson encaminhard parecer ¢ & defesa &
autoridaede sunlcipal competente, gue decidird sobre a  exoneracio
ou & manatencBo do funcionério.

‘4>, Ze a autoridade considerar aconselhdvel a excneracBo
do funcionArio, ser—lhe-& encaminhado o respectivao ato; caso con-
trario fics automaticamente retificado o ate de nomeacfo.

A apuraciio dos requisitos mnc.\onudos no Art. I8 de-
veri processar-se de modo que a » Pposaa  =Ser
feita antes do findo o periodo de estégio pruba!.drlo_

Art. 3Al. Ficars dispensado de novo estigio probatéria o
funcionfrio estfvel que for nomeado para outro cargo pidblice muni-
cipal.

SECAC IX
De Reintegracic

Art. 32. Reintegraclc € a reinvestidura do funcicndric no
cargo anteriormente ocupado ou Ao cargo resultante de sus  tTans-
formaglo, quando invalidada a sua demissfoc por decizfo adm!.n.lstru—
tiva ou Judiclial. com ressarclmento. de todas as ven

‘1. Na hipStese de o cargo ter =ido extinto., o funcionf—
rl:lf‘u‘:arﬂ em disponibilidade. obssrvado o dispoacto no= artigoa 385
- :

“Zs . Encontrando-se provido o carge, o 3su eventual ocu-
pante sers reduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizaglo
ou aproveitadso em outro cargo, ou, alnda. josto em disponibilida-
de. Remonersads.

CAPITULO 111
Do Tempo de Servico

Art. 33. A apuraclo do tempo de mervico serd feiza em
dism, gue serfo convertidos em anos, considerado o anc como de 3E5
{(trezentos e sessenta e cinco) dia=.

Farfigrafo Gnico. Felta a conversfo. os dias restantes
ate 185% (cento e cltenta e dols). nio serfic computados, arredon-
dando—se para UM anc excedsren este mimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 34. Além das auséncias ao servigo previstas no art.
115 sfo conalderados como de efetivo axerciclo os afastamentos em
wirtude de:

1'. - férias;

- exercicie de cargo em comissloc ou squivalente em &r—
Efio ou ont.ldada federal, estadual, municipal ou diatrital;

= particlpaglic em programa de treinamento instituido =
nut.r.lrs.zad:a p-!r.- Teopectiveo 61-3&0 ou reparticlo municipal;
eletive, federal. estadusl,
manicipal. ou do Dimtrito Federal., exceto para promocic por mere—
ecimento;

V - jdri, e outros servigos obrigatdrios por lei:
VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIII ¢ IX d&o
art. B3.

Parfgrafo Onico. E vedada a contagem cumulativa de tesmpo
de servico prestado concomlitantemente em mais de um cargo ou fun-
¢Hio, de Srglo ou entidade=s doa Poderes da Unifio, Estade. Distrito
Faderal & Monicipios.

CAPITULD IV
Da Vackneis

Art. 35. A vacéncla do cargo pGblico decorrerd de

I - sxoneracio;
Il - demimsfic;
Il - promociEc:
IV - acesso;
V - sposentadorias;
VI - posse sm outro cargo inacumaldvel;
VII - falecimento.

Art. 28. A exoneraglo de carge efctive dar-se-4 a pedido
do funcionéric ou de oficlo.

Pardgrafo Gnico. A exoneracio de oficio dar-ae-f:

I - guando nSc satisfeitaa as condi¢des do escdglo pro-
batdrio;
= do, por d éncia de prazo, ficar extinta a
disponibilicdade;
111 - gquando, tendo tomado posae, nlio entrar no exercicio.

Art. 37. A exoneraclo de carge em comisafo dar-se-4:

I = a julzo da autoridade competente;
11 - & pedido de prépric funcionériao.

Art. 38. A vags ocorreri na data:

I - do falecimentos
II -~ imedists fquels em que o funcionfric completar 70
(setenta) anos de idade;
IIT - & publicsaclo da lel que criar o carge e conceder
dotaclo para o seu provimento ou, da que determinar esca dltima
dicda, se o cargo J& asesvar criado ou, do nw QAue aposentar.
sxonesrar, demitir oua Eo ou
IV - da posse em mn.ru cargo de mlaf.!o proibida.

CAPITULO V-
Da Disponibilidade e do Aproveltamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declaracio a sua desnecesasi-
dade, o funcionfrio eat&vel ficard em disponibilidade, com remune—
racio integral. -

Art. 40. O retorno & atividade de funciondrio em dispo--
nibilidede dar-se-£ mediante aproveltamento obrigacéric no prazo
méximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativels com o anteriormente ocupado.

Parfgrafo finico. O érglo de pessocal determinard o ime-

! diato aproveltamento do funcionf&rio em disponibilidade em vaga que

vier a ocorrer nos Srgfos ou entidades da Administracio FPablica
HMunicipal.

Art. 41. O aproveitamento do funclondrioc que =s encontre
em disponibilidade dependerd de prévia comprovaclo de sua capaci-
dade fisica e mental, por Jjunta médica oficial.

“1=. Se Jjulgado apto, o funcionéric assumirf o exercicleo
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacle do
ato de aproveltamento.

“2a. Verificads a incapacidade definitiva, o funcion&rio
em disponibilidade serd aposentado.

Art.. 42. Berd tornadeo zem efeito o aproveitamento = ex-
tinta a disponiblilidade e o funcionério nio entrar =m ‘exercicle
no prazo legsl. salve em caso de doesnca comprovads por junta médli-
ca oficial.

“l=_ A hipdtese prevista neste arcigo configurard esban-
dono de cargo apurado medisnte inguérito na forma desta Lei.

* 2=. Noa casos de extinclo de érgéo, ou entidade, o5
funcionérios estéveis que nfo puderem ser redistribuido=s, na forma
deste artigo, seriic colocados em disponibilidade, até seu aprovei-
tamento.

CAPITULO VI
Dna Substitucdo

Art. 43. A substitulclo serd ftica ou dependerd de
ato da Administraclo.

“ e, A au'bau.tuic!o sers crat.ulta, salvo se exceder &
30 (trinta) dims, oerh I ada ¢ por todo o periodo.
22, No caso de substitulclo remunerada, o substituso
1. o cargo em que =a der a substituiclo, sal-
vo e a;at.u:t p=lo do =eu cargo.

3. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracio, o titular do cargo de direglo ou chefia poderd ser
nomeads oo designadeo, cumlativasente, como schustituto para outro
cargo da mesms natureza, até que se verifique a nomeagdo ocu desmig—
nacko do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento cor—
respondents & W cArgo.

TITULD 1I
Doa Direitos e Vancagens

CAPITULO 1
Do Venc. e da K acko

Art. 44. Vencimento € & atribuicdc pecuniéria pelo exer-
wicio de cargo pGblice. com valor fixado em lel. nunca inferior a
um saldric minimo, reajustade pericdicamente de modo a preasrvar—
lhe o poder agquisitivo sendo vedada a sua vinculagSo o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituclo Federal.

Art. 45. Bewmuneracho 6 o vencimento do cargo. sacrescido
das vAantagens idrias, per ou Arias, estabelesci-
das em lei.

=y .lﬂ o vencimento dus cargns pﬁbl.\ens é irradutivel.

- E ada a ta para Cargos
de atrimtcﬁes iguais ou nmmlhadu do mam Foder ou entre fun-
clonArios dos Poderea, ressalvadas as vantagens de car&ter indivi-
dusl & as relstivas & natureza ou ao local de trabalho

Art. 46. Nenhum funcionfrio poderi perceber. mensalimen—
te, a titulo de remuneraclic, importfincia superior 4 soma dos valo-—
res percebidos como remuneragfo, em eapdcle, a gqualguer titulo, no
4mbite dos reapectivea Foderes. pelos Prefeiteoz = Frosidente da
Camars Municipal.

Art. 47. A menor remuneracfio atribuida sos cargos pabli-
ooz nfo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remune—
racho fixads no artigo anterior. S

Arc. 48. O funciondrio perderi:

I: - a remmneragiio dos dias que faltar aoc servigo;
IT - & paroeis de cremmeraclo difiria. proporcional sos
(Continua)
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atrasos, saséncias e saldas anctecipadas. lgusnis ou superier a 20
(messants) minatos.

Art. 48. Salveo por impoaigio losul. ou mandatoe judicl
nenhum desconto ineldird sobre a ou pr k

Paz-sgra!n Gnico. Mediante autorizacfc do servidor podera
Bar &t ey agdo em favor de entidade sindical ex-
cetuads A (.nnr.tibulﬂ!o sindical cbrigatéria previsss om seu eata-
tuto.

Arc. 50. Asa rewsxeées Ll Jndﬁru:‘-acdoa ao Erdric serioc
descontados em parcelasn = nilo 4 dfcima parte da
T o ou pr -

Pardgrafo dGnico. Independentemente do parcelamento pre-—
visto neste artige. o recebimento de quantiaz indevidas poderd lm—
plicar processc disciplinar para apuracfio das responsabllidades e
aplicagio daa penalidades cabivelis.

Art. S51L. 0 funcionfrio em débito com o Erfirie, que for
demitido. exonersdo ou gues tiver a sua aposentadorias ou disponibi-
liduade extinta. terd o prazo de 80 (=essenta) dias para gquitd-lo.

Parégrafo Gnico. A nio quitaclo do débito no prazo pre-
visto inglicard sus inscriclc em divida ativa.

Art. 52. 0O T - & T e o nio
sarkio objeto de arrescto,. seqgllestro ou penhora, sxceto nom casos de
prestacio de alimentos resultante de decisfo judiciaml.

CAPITULO 11
Do Beheficioc

SECAO UHICA
Da Aposentadoris

Art. 53. 0O servidor pdblico seré apeosentado:

- por invalides Proventos integrais.
guando decorrente de acidente em mwico. m.\tsz:a profiasional ou
dosnca grave, contaglosa ou incurdvel, especifica em.lefi., a pre—
porcionais nos demsis cnsos:

I1 - compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade.
com proventos proporcionais ac tempo de servigo;
III - voluntarlamente:

anos de servicos. se homem.
& mom 30 (trinta) anos, se malher. com provento integrals:

b) acs 30 (trinta) anns de efetivo exercicio em funcles
de magistério. se professor. ¢ acos 25 (vinte e cinco), e profea-
mora, com proventos integrais;

c) aca 20 (trinta) anos de servigo, == homem, & ascxz 25
(vinte = cinco). =& sulher. com proventes proporciconals & esse
T

d} mos 65 (sessenta e cinco) anos de idade., as homem. e
aos 80 (seasenta)., =e mulher, com Proventos proporcionzis ao tempo
de servigo.

ia. As excegbes ao disposto no inciso . aliness ~ &
" e " e ". no caso de exercicio de atividades considerades penc-
map, insalubres ou perigosss, serdc as estabelecidess em lel com—

plementar federal.

2. A let mnxclﬂl dispord =cbre a aposencadorisa em
SATES U eMPTEES terporario.

T 3. 0 tempo de servigo pblico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para oz efeltos de aposen-
tadoria e d.lawn.ﬂ:i.lldaﬁﬂ.

4=, Oa pr da adoria, nunca inferiores ao
maléiric minimo. serfo revistos. na mesma Proporcidoc @ na meama  da-
ta. sempre gue se modificar a resunecacio do servidor em ativida-
de, & meclc estendidos ao lnative oa beneficlios ou vantagens pos-
toriormente concedido ao servidor em atividscde, mesmo guoendo  de-
porrentes de transtormaclo ou reclassificaclo os cargos ou da fun-
cAo em que ae tiver aposentadoria. na forma da le:i.

2 O beneficioc da pensfo por morte corresponderd A
totalidade dos vencimentos cu proventos do servidor falecldo, (-2
sevvando o disposto oo pavdgrafo anterior.

Sa, E assegurade ac servidor afastar-se da acividade a

partir da data do & imento da a o sua ndo conces-
sfio importard a reposicio do periodo de nZnstmnte.
Tao. FPara efeito da a conta-—

gem reciproca do tempo de servi¢o nas a=1v1dndes plinlicas prida—
vas, raral oun urbans, nos termos do 2o do art. ZOZ da Constitui-
¢#io da RepGblica.

&8s, O servidor piblico que recornar A atividade aps= a
cessacio dos motivos qQue causaram sus aposentacoria por invalidez
terf direito, para todoa oz fins, salvo o de promoclo. 4 concagem

tempo relative ao periodo de afastamento.

“ 8a. Fara o efeite de beneficio previdencifric, no caso
de afastamento, os valores serfio determinadoa come se cativesse no
mxearcicio.

< 10. A= = soric didas e
mantides pelos Srglos ou ent.tdadea acs quails ss encontrem vinculs—
dos oz funcionérios.

“ 11. O recebimento indevido de beneficlo havida por
fraude, dolo ou mé £6 implicard ba devoluclo ac Erfrio Fablico do
r.x?l :uiﬂldﬂ. dervidamentes atoslizado. sem preduize da agfo penal
© wesl.

Art. 54. A Prefeitura Municipal, poderd a gqualquer tem—
po. celebrar convénio com Srglos de previdéncls da Unifc do Este—
do.oun de natureza privads pars fins de assisténcia previdencifria
aod meus funcion&rios, até que disponha de seu sistema prépoio.

Art. 65. Om beneficios advindos da celebracic de Convé-
nio referido no Artigo anterior serfSio diaciplinado=z pela Srahke
conveniente .

CAFITULO I11
Das Vantagens

SECRO 1
Disposicies Gerails

Art. 58. Além do vencimento e da remuneracfo. poderd =er
paga ao funcionArio as seguintes vantagens:
- ajuda de custo;
11 - didrias;
111 - gratificaglo o adicionais;
IV - abono familiar.

Parsgrafo Onico. As gratificacdes & o= adicionals z=omen-

te me incorporarfio ao vencimento ou provento nos camos indlicados
em lel.

Art. 57. As vantagens previgtas no inciso III do artigo
anterior nidoc serfio computadas nem scumuladas para efeito de o mes-
mo titule ou idéntico fundamento.

SECRO 11
Da Ajuda de Custo
Arc. B8. A ajuda de custo destina-s= 4 compensacic das
dempesys de instalacis do funcionfirio que, no intereass do servi-

go. passs A ter exercicio em nova sede, com mudanca dJde domfcflilo
em cardter parmanente.

Art. 59. A ajuda de custo & calculada sobre a remunera-
sko do funciondric. conforme se di em regul . hnEo po-
dendo exceder s iumportfncia correspondente a 3 (trés) meses do
respectivo vencimento.

Art. 80. Nio serd concedida ajuds de custo ac funcloné-
rio gue =e afestar do cargo, ou reassuomi-lo, esm virvtode de oandero
eletivo,

Art. 81. O funcionfrio ficaré obrigado & restitulir a
sjuds de custe quando. injustificadsmente. nio se apresentar na
nova sede.

Parégrafo Gnico. NEo haverf obrigacBo de restitulr =
ajuds de custo nos casos de exoneracio de oficlo. ou de retorno de
doenga comprovada.

SECAO 111
Das Difirias

Art. 82. D funcionArio gue, a servico, =e afaatar do Mu-
nicipio em carfiter eventual ou transitérico para outro ponto o
territdrioc nacional farf Jus a passagens e difirias, para cobrir as
i e i e 1

“ 1=. A difiria serf concedida por dia de afastamenzo
sendo devida pela metade o o desl nio exigir pernoite
fora da sede.

* 2=. Nos casos em que o deslocamento da sede constitulr
exigéncia permanente do cargo, o funcionfiric ndc fard Jjur azx dif-
rims.

Art. 83. 0 funclionéric gque receber diérias e nfc =e
afastar da seds, por gualguer motive, fica obrigado & restitof-leas
integrslmente, no prazo de 5 (cinco) dias

Parfigrafo tGnico. Ha hipStese do funcionério retornar Aa
mede em prazo menor do gue o previsto pars o seo afsstamento, el =
verd restitulr as diédrias recebidas em excessoc, em igual prazo.

Art. B84. A concessfioc de ajuda de custo nio iImpede con-
cessSo de diAria e vice-veras.

SECAC IV
Das Gratificscles e Adiclionals

Art. B5. Além dom vencimento= & das wvantagsns previscas
nesta Lel serfio deferidos acoa funciondrios as seguintes gratifica—
z8cs e adicionais:

I - gratificacio de funcio;
Il - gratificaclo natslina;
111 - adicional por tempo de servico;
IV - mdicicnal pelo sxercicio de atividade= inaaslubres

penOsan;
V - adicional pela prestagio de servigo extraordinfrico;
VI - abono fTamiliar.

SUBSECAC I
Da Gratificacio de Funciio

Art. 88. Ao funciondrio investido em funcdo de chefia &
devids ums gretificaglo pelo seu exercicio.

Pardgrafo Gnico. Om percentuais da gratificacfo aserfo
estabelecidos em lei.

Art. 67. A lei municipal estabeleceri o vaslor da remune—
raglio do= cargos em comisalio e daz gratificaclies previszas no ar—
tigo anteriore.

Parfgrafo Gnico. A remuneracfo pelo exercicie do cargs
em comizefio, bem como a referente As gratificactes de funcie, nio
serd incorporada ao venclimento ou & remuneragic do servidor.

Art. B8. 0 exercicio de funcBo gratificada ou de carge
em comissiio =6 azsegurard direitos ao servidor durante o periodo
en gque estiver exercendo o cargo ou a funglo.

Parégrafo finico. Afastando-se do cargo em comiasfic ou da
funcio gratificada o servidor perderd a respectiva remuneraclo.

SUBSECRD IIL
Da gratificacio Natalina

Art. 83. A Zl'at.iflrac&n da Hatal =merd paga, uualmen:e a
todo funcionArio municipal, i da r 8 que
fizer Jus.

* i1=. A gratificaglio de Ratal corresponderd a 1712 {um
doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracfo devida em
dezembroe do ano correspondente.

" 2a. A fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dia=z de
exercicio serd tomada como méa integral, para efelico do pardgrafo
anterior.

“ 33. A gratificaclo de Natal ser& calculads somsnte =o-
bre o vencimento do servidor, nele nfo inclufdas as vantagena ex-
ceto no caso de cargo em comlisslo, gquando a gratificaglo de Nasal
serd paga tomando-se por o vencimento desse cargo.

“ 4=, A gratificaciio de Natal seri eatendids aso= inac!
vos & pensionistas. como proventos gus perceberem na data  do
pagamento daguoels.

SECAO 111
(Continua)
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“ 58, A gratificagio de Natal poderd =er paga em Juss
parcelss, a primeira até 30 (trinta) de junho ¢ 8 =egunda =até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

“Be, O sagamento de cada parcela =e Zarf zomande por
ba=e a remmerasfio do més em que ocorrer o pagamento.

“ T2, A segunda parcela serd calculads cocm Da=ze
neragio em vigor no més de dezembro, abatida s importincla da pri
meira parcela, pelo valor pago.

Art. TQ. Casmo o funcicnério deixe o =ervigo phblico
nicipal, & gratificaclo de Natal ser-lhe-4 paga proporcionaimente
ao mimerc de meses de exercicic no ano, com baze na remuneracéc
més em que ocorrer a exoneragio ou demissEo.

SUBSECRO 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.. Tl. Por guinguénioc de efetivo exercicio no =ervigo
piblico municipal, serf concedido ao funcionfrio um adicional cor-
respondente s 5X (clinco por cento) do vencimento de sew cergo efe-
tivo, até o limite de T (sete) quinguénio=.

“ 18, O adicional & devido a partir do dia Iimediaze
Aquela em que o funciondrio completar o tempo de smervigo exigido.

“ 2o. 0 funcionério que exercer, cumulativamente, mals
de um carge, terd direito ao adicional calculade sobre o vencimen—
to de maior monte.

EUBSECRO IV
Dos Adicionais de Insalubridade

Periculosidade ou Penoaidade

Art. 7Z. Os funcionfirios gque trabalham com habitualidade
em locels insalubres ou em contato permanente com substdncims Ti-
xicas ou com risco de vida fazem jus a uwn sdicional schre o venci
mente do carge efetivo.

“ 12, O funcionério que fizer jus so=z adicionala de In-
salubridade & periculosidade deverd optar por um geles, nido =sndo
acumulédveis estas vantagens.

© 2=, O direito ao adicional de }.nﬂjubridade ou pericu-
losidade cessa com a eliminaglio da= condigles ou o8 riscos que
deram cansa a sua concessio.

Art. TA. Huverd permanence controles da stividade de I
ciondrio em operacdes ou locals consideradoz penoszos=, Lnzalubres
ou periosos.

Parsgrafo finico. A funciondria gestante cu lactentsz ze-
r4 afastacda, enquanto durar a g o e &2 lactacds, das cperaciss
e locais previstos neste artigo, exercendo suss ztividaedes ea o=
cal saluhre e em servico nfo perigosos.

Art. T4d. YHx conceesfio doas adicionaiez ds penczidade, In-
salubridade e periculosidede serfo observadas sz =itusgdes especi-
ficas na legislaclo municipal.

Parfgrafo Gnico. Oz locais de trabalho e oz funcicnirics
gue operam com raios X ou substdncias radicativas devex ser mantl
dos sob controle permanente, de modo que as dose= de radlagio
nizantes nio ultrapasse o nivel méximo previztc nz legislaclo pré-
pris.

SUBSECAO V
Do Adicional ypor Servigo Extraordinério

Art. 75. O servico extraordinfric sers remuneradoc com
acréscimo de 50X (cinquenta por cento) em relaclo & hora normal de
trabalho.

Arz. 78. Somente serd permitido servigs extraordinério
pars atender x situsclo excepcionais e temporadriss, respeitads o
limite méximo de 2 (duas) horas dirias. podendoc ser prorrogado
por iguzl periodo, =se o interesse piblicc exigir, conforme =e Jis-
puser em regulamento.

* e, O servigo extraordinério previstc neste artigo zs
TA procedido de autorizaglc da chefia imediata que Jus
fato.

Y 2a, O servico estraordinévio r:a“u::o no herdrio pra-—
visto no art. 77 serd acrescido do percentual relativo g0 servico
noturne, em funclo de cads hora extra.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 77. Q gervico noturno, prestado em horéric compre-
endido entre 22 (vinte e duss) horas de um disa e 5 (cineo) horas
do diz seguinte, terd o valor/hora acrescido ée maiz 25X (vinte e
cinco por cento), computando-se cada horsz como 2 (cinguenta e Zo-

is) minutos e 30 (trinta) segundos.

ParSgrafo Gnico. Em se tratando de =ervico extracrdiné-
rio, o acréscimo de Que trata este artigo incicdirf =obre o wvalor
da hors normal de trabalho acrescido do pective per 1 de
extraordindrio.

0 VI1
De Abono Familiar

Art. TA. Serd concedido abono familiar &ac funcionéric
ativo ou instiveo:s -

I - pelo cSnjuge ou comparheira do funcionfrio gque viva
= em Sus his e ¢me nlo exerea atividiade e nam

tenha rends propria;
11 - por filho menor de 14 (quazorze; anss que nioc exerca
-tiv!.uadr remmnerads & nem tenha,. renda prépri
IIT - por filho invAlido ou mentalments :‘nocapaz, =em renda

Fropria.

~ ia. Compreende-ss, neste artigo, o
condicfio, o enteado,. o adotivo & o menor que, med
Judicial, estiver sob a goards & o sustento do funclondrio.

© 2. Fara efelto d=sw artigo. considsra-se rends prd-
Pria ou u'ki.v‘l.r.!-vdu mento de ilzportAncisa igual ou
superior ao valor de r:fe:'em'.'!.a vigente no Municiple

3=, Quando o pal e mie forem !unc:cnérﬂ.oa municipais,
ativos oo 1mf.i.va&. o abons familisar serd concedifoc a azbos.

43, Ao pal e mile eguiparam-se o padresto,. & madrasta
&, na .{'a.‘l:a deates, os represantantes legais dos i FAazes.

S5a. O valor do Salfric Familia =merf ¢ equivalante ao
Baléric Familia estipulado pelo Governo Federal.

he de gqualquer
ante auctorizacio

Art. 79. Ocorrendo o fzlecimento do funcionéris. o abono
familiay comtirmard a ser pago a seus beneficidrics, por Intermé-
dio da pessoa em cuds goarda Se enNCONTTAR, ST &
concessio.

® ia. Com o falecimento do funcicnArlic & & Zal:za do res-
pousbvel pelo recebimento do abono ian.l.“_lnr. =2erd asssgurado acs
beneficifrios o direito 4 sua percepglo as=im fizserem Jus 4 con-
censio.

#2a. Com o falecimento do funcionfirio e & falirva do res-
ponsével pelo recebimento do abono familliar, zsard a=zsegurado ao=
beneficiérios o direito & sua percepeiio, enquanto as=im Ffizerem
dus.

Z3s, Passarf a zer efetusdo so cobniuge acorevivents o
pagmnento o sbong familisr correspondente ao benedicifric gque wi=
visa =ob & gusrds & sustento do Tuncionéric falescide, desde gque
aguele conzigs sutnorizaclo judicial pera manté-1o e ser =eu res—
ponsAvel.

“i4=. Camo o funcionfiric ndo hajs reguerido o sbona fa-
miliar relativo a meas . @ Teguer poders ser fel-
to apds sua morte pela pessca cuja guarda e =¢.-.r:=nf.a 28 encontrem
operando seus efeitos a partir da dacta do pedido.

Are. B0. O valor do abono famillar zerf igual a EX (=
co por cento] do valor de refsréncia vigente no Municipio, devendo
ser pago a partir da data em gue for protocolads o reguerimento.

Par&kgrafo Gnico. O responsdvel pelo receblimenzo do abeno
familisr deverd apresentar, no més de Julho de cade ano, declars-
ko de vida v residéncia dos dependentes. 200 pana de ter =usresnac

o pagamsnto da vantagem.
Arz. B1. Nenhum desceonte inci

limy, reem este servirs de bame a gualgu
pars fing de previdéncia =ocial.

Art. 82. Todo aquele que, por agio ou onisads, der
a pagamento indevido de abono Tamilisr Yicers cbrigsdc & =us
tituigko, mem prejuizo da=z demals combinaclea legalas.

CAPITULD IV
Dax Licencasa

SECAO T
Digspmsicdes Cerals

83. Conceder-se-& ao funclenfris lizensa:

Pars tratanento de sadoe;
&4 geztante, & adotante e a paternl
#or mcidente ex servigo:

motivo rm' doeancs ee. Fessc8 a3

“ils. A lizenca prevista no inciso IV zeré precedida de
atestads ou exans mécico e comprovacdo do parenteac

T 2a. 0 funcionéris nloc poderd pernanscer =
memma espécle por periodo superlor s 24 (vince =
salvo cazos doe inciecs ID & V.

* 3=, E vedado o exerciclo de a

rante o periodo da licensa prevista no In

Art. B4a. A licence concedida dentro
diae do té€rmino de outra da mesms espéclie =merd
procrogasio.

EECAO 12
s para Tratamenss de =

Ds Li=

Arn. 55. Ser& concedida ao T
tamente de ssdcds, a pedido ou de ofict
dics, sem prefulzo £ remunsraclo a que

fonfiric Ilcanca pata Tra-
ams oa=e &n pericla oé-
zer Ju=.

zal

88. Pars licenca até 32D ( : az, &
médico indicado pelc érgldo de paz=pal =,
For Jdunta widica oficial.

sapeerior,

* is, Seopre que necesafria, & insg
lizads ns residéncis do funcionfrio ou no eaxzat
lar oneie se enconiTer inte

T 2o, Inexiscindo méd.\co do Sradc cu
onde se encontra o TuncionSrio, serd scslio av
médico particular, que deveri seor homologacdo
plo.

iica =ari raa-
ito hoaplza-

(Continua)
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Are. 87. Findo o da licenga, ¢ funclonfric =sark
submetido a nova inspeclo médica, gque concluird rela volta ac =sr-
vigo, pela prorrogacic da licenca ou pela apeszentadoris.

Art. 88. O atestado e o laudo da junta sddica nio == ro-
firariic ao nome ou naturezra da doenca, salvo guando ag Ttretarsm do
lesfSes produzidas por aclident em servico. doenga profissicnal ou
qualguer das doencas especificas no art. 52, incis=o 1.

Art. 83. 0O T io que apr Jndiclon de le=Sex
orghnicaz ou funclonais smerd submetido A inspeciioc m8a:

SECRO 111
Da Licenca & G teo. & Ad e da Li sa-Faternidade

Art. 80. Serf concedido licenga 4 funcliconfria gostante.
Por 1Z0 (cento & vinte) dias consecutivos, sem preiuize da remune—
rachc.

“ 1. A licenca poderf ter inicie no primeiro dla do oo

(nono) oés de =alvo paclo por prazoricioc ofédics.

© 2=. No ceso de nascimento prematurs, a licenca terd
inicio & partir do parto

3a. Mo casc de matrimdnioc, decorridoa 30 (trinta) dlas
do evento. a funcionfiria seré suboetida o exame médico o, Julgada
apta, reassumiré o exsroicio.

43, Ho casc de aborto, ateatade por médice oficial a
funcionéris ters direito a 30 (trinta) dias ¢e repouso resunerado.

Art. 81. Felo nascimento de filha, o Junciondris zers
direits & licenga-pacernidade de 5 (cincol £las sonsecutiva=s.

Art. 82. Para amamencar o préprio fiiho, azé = 2e
8 {(melx) meses, s funclonéria terd diseizo, duranze a  Jornada  2e
trabalho, & L (uma) hora, gue poderd ser parceliada == Z (2ols; seo—
riodos de meia nora.

Arz. 3. A I iordria que cu obtiver gusarda Ju-—
dicial de crianca azé 1 (um)} ano de ldada scncetifos S {mcvaatal
dims e licenca r ada, para a o do o as  nove

lar.

FarAgrafo Gnico. Ho caso de adoglc ou guarda judicial e
orisnca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que Tracta este
arcigo serf de 30 (trinta) dias.

SECAC IV
Da Licenga por Acidente em Sarvigo

Art. S4. SBerid licenciadc, com remunerasfio integral, o
funciondric acidentade em servico.

Arz. 95. Configura acidente em servico o dans Zisico ou
mental soirido pele funcionério e que as relaclone mediaca ou ime—
distamente com as srribuigles do cargo exercido. .

Par&grafo Gnlco. Equipara-se ac acidente em =sarvizco o
elarne :

I = decorrsnte da agresalo sofrize e nE5 provocasa Fslo

funcicn&ric o exercicio do cargo:
II - sofrido no percurso de residéncila para o tracalhc e
Vice—veTs.

Art. 86. O funcionfric acldentadc em Zervize gue Decea-
mite de tratamento especlializsdo poderd ser trazadc em insticuiglo
privacds, & conta de recursos piiblicos.

Farégrafo Grico. O So por Sunta Dé-
dica oficial constitul medicds de macﬁo e scrmente =erfi admissivel
qguandc inexistirem meolos e recursos adeguados em  instizcigleo  pi-
blics. F

Art. 97. A prova do acidence serd folta no prazs de 10
(dez) dias, provrogivel as oir tas o exigiren.

SECRO ¥
Da Licenca por Motivo de Doense

Em Pessos da Famflis

Act. S98. P da a 11 ac IZuncicndrlo,
por wonivo de dam de c{\n,}me ou emnnhexr... FAAraASEa oOu oa—
drasta. mediante comprovacio médica.

" 12. A rlicenca somente serd deferida =z a aamiszéncia
diretsa do Zuncionfrio for indispensivel & nio 'puce—
slmultaneaxente com o exercicle de carge. o gus 2
do. atrsvés de scompanhamento social.

Z=. A licenca seréi concedida sem proluizc da remunsra-
o do carge efetcive, acé 30 (trinta) dias, podancs snr “b:irrnga:n
por igusl jeriodo. mediante parecer da Junta mésiza.
esLes prazcs. sem remunecacio.

“Aa. A licenga prevista nests artigs =% pard ccoo=sdida
=e Tfio houver prejulzo para o servico piblico.

SECRO VI
[Da Licenca para Servige HMilicar

. Z3. Ao fonclonério convoocado para o
seréd concedida licenca A vista de documento oficinl

svize militar

< 1=. Do iondrio sori descontada & iz—
porténcia percebida na ‘I.I-Inlldade da incorporagic, salve =8 zivar
hae Leia apcio pnln.u vn_-:t:uuna do servico milicar.
lo deal Torafo sera ida prazo
nilo nxcodmtc a 7 (sete) diam para reassumir o exsrcizio =em parca
do vercimento.

0 VII
Da Licenga pars Atividade Polizica

Arn. 100. O funclondrico terd direito a lizesnca. sem re-
muneracic, durante o perfiocdo gque mediar entre a sua ezxcolka, em
convenclo partididria, como candidato a cargo efecive, o a  véspera
do registro de soa candidators perante a Justics Elsizeoral.

“ 1=, A partir do regisctro da candidacura s sazé& o I10=

(décimc, dia seguinte mo da eleiglo, o Funclonfiric Fars sus a 1i-
cenca como se em efetivo exerciclo eativesse, ses prejulzo des  sus
remuneracio, mediante comunicagio, por esscrito, do afsatamente.

T 2. 0 disposto no parfgrafo snrterior nfo ms aplica asa
ocupantes e cargos sm comlssio.

SECRD VIII
Dm Licencs para Tratar de Interssses Parziculares

Arz. 101. A critéric da administracio, poderf =sr cance—
dida so funcionério eacével licengs para © treto de BSsUnto= par—
ticulares, pelo prazeo de até 2 (doia) anos consecutivos, mem remu—
neracio.

T ia. A licenga pocerf ser interrcopicda n gualquer tam—
Fo. & pedido do funcionfrio ou no interesss da 2ervizo.
@=. Hic se concederf nova licenga antsa de decorridos
2 {dois) ancs do término da anterior.

Art. 10Z. Ao funzicnério ocupante de cergos ox comizsic
nfio se concederd a licenca de que trarta o artigc ancericr.

SECRC IX
Da Licenca para o Desempennho des Mandato Cizasix

t. 103, E assegurado ac funcionério o céirsico a lLlicen-
¢a para o desesperho de mandato em confedsracidc, assoclaclc de
cluasse de Admbito naclonal ou sindical representazivo da categoria
ou entidade fiacalizadora da profisafio, sem resunsrasfo.

* l=. Somente poders ser licenciado or funclonfirios sls—
itos para cargos de direcfo cu representacfo ne= referides ents
des. ni€ o mAxino de 3 (crésy, por entidada.

2o, A licencs terd& durancio igual A o mandatc, poden-
do Ber pm:-z-um—; o caso de resleiclio o por uma fGnice vesx.
3=. O funcionérie ccupante dsz cargs enm coniszs=fc ou
fw&o grar._.f.\cndn deverd desincompatiliibllizsr-=e 45 =arge ou
e no mandato de gue Trata oste artige.

SECAC X
Da Licenca-Préxzio

Art. LD4. Ayds cada quinguénio ininterrurto de exerscficis
a funcionfrio efetivo fard jJus a 3 (trd=) meass ds licenca-prémic
com & remuneracio de cargo efetive.

Parégrafc Gnico. E facultado ao funclon&ric fracionar =
licenca de que crata este artigo, em até 3 (Trés) parcelnms.

Art.. 1l05. HEo as concederd licenga-prémio ao funcionirio
que, no yeriodo do equisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar ce stp-a-.'.-s:.
II - afestar-se do cargo em wirtode
a) licenca por motivao de & aﬂ - da Famflia
=em remuneracios
b) licenca para tratar de interesss parciculares;
=) condenaclo a pena privativa de liberdade por sensen—

ca definitiva;
d) desempenho de mandato clas=mizts.

Parfgrafo Gnico. As falta=s injustificacdaz no aervico re-
tardarfo a concessfo da licenga prevists nesce artigo, na propos-
clio de 1(um) mé= pars falta.

Art. 108. O nOmerc de funciondrios em gozo =imuitéanss da
licenca-prémio nfo poderf ser superior a 1/3 (um “ercol c¢a iatacéo
da respectiva unidade administrativa do drglo ou encidade.

Art. 107. O reguerimentc do servider & licensa-prémio
podersd msr convertido em dinheiro.

CAPITULD V
Das Férias

Arz. 103. 0 funcionéric gozari, osrigstsrianence, =0
(trints) diss consecutivos de férias por ano, concedida=, de mcor—
do com escala organizads pela chefisa imediats.

“ la. A emcala de férias podersf ser alterads Dor auzori-
ehecle mtin\r. ocuvido o chefe imedisto do funoiondric.

22. As férims aerfo reduzides a ZC (vinte) dims gquands
o funcirmério ccncar, no perfodo aquisitcivo, com mal= da & ‘neve)
faltas, nio AJuatificadas. ao trabaiho.

2o, Somentze depois de 12 (doze) mesas de ‘sxersicis o
funcionfrio terf dirsito a férias.

4=. Durante as fériaa, o funclonéric zerf direizec mlé&m
do vencimento, & todas as vantagens gue perceberf no oomentTo  e=m
gue passon & frui-las.

" 5o, Serf permitida a conversdo de 1/3 tur cercc) das
férins em dinheiro, mediante requerimentoc do funcionfris aproses—
tado 30 {trinta) dias antes do =eu inicio, vecada gqueljuer sutrs
hipdteaze de conversio em dinheirs.

Art. 103. E proibida & acusulaclo de féria=x, aslve por
impericss necessidades do servico & pelo méiximo de 2 (del=) pacic—
dos, stestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionfric.

Art. 110. Perdera o direito a fériar o funclonérioc gue,
no pericodo aguisitivo, houver gozado das lsr:ercu.. & gque ma refaram
os incisos IV, VII, VIII e IX do art. B83.

Art. 11l. No echlcule do abeno ..:r.-u..-lr-:u zeri consldera-
da & valer do adicional de férias, previ=te nc art. 113,

Art. 1i2. O Yunciomério que opera direza & permansnso
com ratos X ou substhincias radicativas gozardé, oorigavoriamente,
20 (vinte) dias consecutives de férias, por =smesstre ce ativid
profiesional, proibida, em goalguer hipdtess, & scumulagic.

Parégrafo Ginlico. ¢ funciondrio referidc nesze artigs nés
fard ju= ao sbono pecunifirio és que Trata o artligs anterior.

Art. 113. Independentensnte des =alicitagis, =eri pagos as
funcionérico, por ocasliiic da=s f!r.'lns. um adisional de L/% {(um zer-
o) de r sl =T a0 periodo e Térias.

Parfgrafo GnicoJ Ho cass do funcicréric exercer Junglo
de gratificaciio ou ccupar cargo em comiesfo. & respectiva vantagem
ser& considerada no cfilculo do adicional de que Sraca e=zte artige.

(Continua)
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Art. 11d4. O funcionéric em rax.l-p de acumulaglo liciza
percepersd o adicionel calculado smcbre a dos gOS cu-
Jo pericodo aguisitive lhe garanta o ‘,or.o das férias.

Par&grafo Gnico. O adicional de férias seréd devido em
funcio de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULD VII
Das Conceassien

Artn. L15. Sem gualguer prejulze. poderd o funclonirio
mumentar-ne do servigo:

I - por 1 {(om) dia, pars doaglo dea sangue;
II - por 2 (dois) dias, para =e alistar como elelsor:
ITE - por T (sete) dias consecutives sm raziio de:
a) CABNDeTLD
b) falec Snd heirc, pals, madrasta
ou padrasto, filhoa, enr.aadns. menor sob guarda ou cutela o ir-
mBos.

Are. 118. FPoderi ser concedido horéric eapecial ao fun—
cionério estudsnte, quandc comprovada a imcompatiblilidade entre o
horéric escolar e o da repartiglo, sem prejulzec de exercicio da
CaTg .

Parfigrafo tGnico. Para efeito do disposto neate arcigo
merd axiglda a compenszaciio de horfiric na reparciclic, respeizads a
duraciic semanal do trabalho

Arez. 117. O funcionéric poderd ser cedido mediante re-
guisicio para ter exercicio em outro Srgfio ou encidade do= FPoderes
da Unifio, dos Eatados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
sBeguintes hipSteses:

I - para sxercicio de cargo em comisafio ou Zunglo de
contianca;
11 - em casos previzics em lela sspeciiica=m.

Pardgrafo finico. Ha hipdtese do incisc I deste mrtige o
Snuz da renmuneraglo serd do Srglo ou entidade reguisitance.

Art. 118. O funciondrio eacével poderid aussntar-se do
Huniciplio para estudo, desde que autorizseds pela malor sutoricade
a8 gque estiver subordinadeo

Parfigrafo ﬁnluo. A musfncia de que tracta este artigo nio
& de 4 (qu. anos & findo o pericdo, somernte dscorrido
outro, serd permitida rcnra ausSncia, ou licenga para tratar de in-
teresss pacticulsre.

CAPITULD VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. l19. Ao funcionério investido
Tlcml & inamovivel de offcio pela
o,

em mandato eletivo
de duraclo de asu man-

CAPITULO VIII
Da Azsizténcis A Satde

Art. 1Z20. A assistépcla A safde.do funciondrio ativo ou
inative & de sos familia eende assiscéncia médica, hospita-
lar, odontolégica. paicolégica e farmacéutica prestada pelo Siste—
ma Unico de Salde ou diretamente pelo Srglo ou entidade 80 gqual
sstiver vinculado o funcionério ocu ainda. medlante convénioc, na
forma estabelecids em ata yropria.

CAPITULDO IX
Do Direito de Peticlo

Arw. 1Z1. E asssgurade ac funclonfrio requerer acs Pods—
res Pdblicos em defesa de direito ou de interesso legitimo.

Art. 122, 0O T'bqu“‘l.mv.- maTh d‘r'.s*do 4 sucoridade com—
PpeLeante para decldi-lo PoT ds caguela a que
estiver lomediatamente suburd.tmdn O TeguersnLe.

Ars. 123. Cabe pedido de reconsideracio & sutoridade que
houver expedide © sto preferido a primesira decisfo, nko podendo
Ber renovsdo.

Parégrafo Gnico. O requerimento e o pediido de reconzide-
raglio de qgue tratam os artigos anterlores deverdo zer despachadoz
no prazo de 5 (cinoo) diss e decididos dentro de 30 (trints) disse.

Arz. 1Z4. Taber& recurszos:

I - &3 indeferimenic do pedido de reconsidaragis;
II - dams decisfies sobre os recursos succasivazente inter—
roston.

- ia, 0 recurac sesf dirigido & autcoridade imediatanente
superics A gque Tiver expedido ¢ ato ocu proferidéc a c‘.ec:s&o. e, 3u-
ComslvETeTLE . em enonls azcendente, as demalis o

® 22. © recursc aesrd encaminhado por in amedle da auzo-
ridude = goe estiver Smedistssente sobordinado o reguerentes.

Art. 125. O prazo para interposiclo de pedideo de
sideraclic ou de recursos & de 30 (crinta) dias A conzas éx
cagiio ou da ciéncia pelo interessado da decisiio recerr

Art. 128. O recuorso poderd ser _-ace‘n:do com efelto sus-—
pensive & julzo da auvtoridade competente. .

Parfgrafo Gnico. Em cazo de provimsntc do pedido de re-
constderacho ou de recurscs, os efeitor da decialc reiroagirfic &
data do ato ioguognado.

Art. 127. O direlito de regquerer prescrave:

I - am & icinco) anos, QUARTO BoS atcs de demiszsdo o de
cassacio de apcsentadoria ou disponibilidade ou que efeten  ILnte—
rease patriconial e créditos resultantes das relagdex de ra: H

II - em 80 (messenta)] dias, nos demsls casos. salve
do gutre prazo for flxado eom lel.

ParSgrafo finico. U przzo de prescr-li¢lc serd ocon
data de publicaclo do ato impugnado ou da data da ocifncl

intersnsadn, guendo o ato nfo for publicado.

Art. 128. O pedido de reconsideraglo & o recurso, quands
cabivels, interrompem a prescrigfo.

Parfgrafo (nico. Interrompida a prescricio, o prazo ra-
comecard a corrsr pelo restante, no dia em qus cesaar a AinTerrup—
wlio.

Arz. 129. A prescriclc & de ords: pibllica, nko podend
ser relevada pela Administracio.

Art. 130. Para o exercicic do dlreito ds peticlo, & a=-
seguTacds vista do In o O, D& Teparticls, ao Ffancls-
nAric o3 & procurador por ele caonsctizulido.

Art. 131. A Administracfo deverf revsr =sus aI5=, &
gualguer Leogo. yrivados de ilegelisde.

Art. 13Z. S8o fatails e isprorrogivels 5= prazos =ztsbs-
lecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma malcr, devidazente
Comprovado

TITULO III \
Do Regime Diacipiinar

CAPITULD 1
Do= Deveres

Art. 133. Sio deveres do funclonfric:

I - exercer com zelo & dedicsclo as atribulgfes do car—
Eo3
I1 - =er leal As instituicles a que zervir;
III - chesrvar as normas legalsn & regalscantares:
v cumprlr as ordens supwricres. sRoeto guands meniles-
tamente llsﬂh.
V¥V - atendar com presteza:c
a} ao pablico em geral prestands aa !nfcrmagSes regzue-
ridas ressalvades as protegides por sigilo:
b} A expedicio de certiddes requerifaz para defess de
direits ou esclarec de =1 de interesss pes=scali
o) As requisicles para a defesa da Fazends.
V1l = levar ao conhwcimento da auvtoridade superior as ir—
regularidades de que tiver ciléncla sm razfo do cargo:
VII - zelar pela economia do material & pela conservasdo
do patriminio pdblico;
VI1iI - guardar -Lxd.ln sobre assuntos Sz regarcicio;
ix - ivel com a moralidade adminiz-

trative;
- ser assiduc e pontual aa servico;
XI - tranar com
XII - repressntar contra & 1Lanl.!.d.u.n‘.a oo abamo de poder.

Paré&grafo finico. A repressntacBo de que trata o ipci=o
ser& encaminhada pela via hierérquica e cbrigatorismante apreciads
pq-x BUTCT ecpericr Agquela contra & qual & formulada, sassgu-

v 5 ads o direito de defesn.

SECRD I

Das ProilbiglSes

Arz. 134. Ao funciondrio & proibide:
I - supentar-se do servige durance o sxpedflents. Som
prévia autorizacdio do chefe imedisco;

- recirar, ser prévia anuéncia da acioridade ccopeten—
te, goelgoer nal‘.‘mﬂnt.u au objervo de reparticlo:

IIL - = a tos pdblicos;

IV - opor “n*.,-':&nc.i.n injustificada so andamento de dosu-
mento & processo oo exsouclo de servigo;

V = promover manifestasfo de aprego ou desapregoc no  ro-
cinto da reparticio;

V1 - refsrir-se de modo depreciativc cu dearespelzozo
autoridades poblicas ou aos atos do Foder pdblicc, medlante L,
festacio escrita ou oral, podendo, porésm. criticar ato dc oG
PGblice, &o ponto de vista dourrindric ou da organizacic do servi-
0. em trabaiho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha A reparticlo, fora doz ca-
Bos previstos em lei, o desespenho de stribulcles que sela de =zua
r-a.s;-uf_sab”tdm oz de sea subordinedo;

VIII - compelir ao aliciar ocutro
filincBo a iaglio profizsi 1, =ind

IX - mantsr =mob mos cheiis imediata. cénfuge, Somganh
ou parsnte até 0 segundo grau civil

X - valer-se do cargo para lograr provelto pe=soal ou de
outren, em detrimento da dignidade da funglio pdbli

XI - participar de geréncia ocu de adm
s privade, de sociedade civil, oo exercer comé
licdade, transacionar com o Municipio,
procedicds de lisitaclo;

12 - atuar como procurador ou Ancermedifric Sunte a roa-
particiéies pblicas,. salvo quando se tratar de verneficios pravicsn-
ciérica ou assistenciais de parsntes atd segundoc grau e de cinjuge
ou coppanheiro;

XIII - receber propina. comisafio, presente cu  vantagessm Za
gualguer espécle, em razlio de suas atribulgdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de susax Cormas:

XV -~ procsder de forma desidiosas

XVI - nrilizar pessoal ou recurzos materiais de repartizlo
em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funcionério atribulcSea eacranha=z &=
do cargo gue oDoupa,. eXosto em situagles transitdrias de eomoradn-
i

=ionério no sentido

¥VIII - exercer qualequer atividadss= qQue zejlam incompativelsa
com o exercicio do cargo ou fungfo e com o koréric de trabalha.

SECRO IT
Do AccoalucBo

i35. Bessalvados os o wetos e Constituniclo
vedad

Ar:. RO
cla Emzrdblica, & a a acunulaclo resunerada ¢e cargo= pdbllces.

T &, A prolibigiio de acumular estende—as & o
PrEgos & ".xnl:heu em autarguias, Fundacdez s emzreszsa pib.
ciedade de economis mista da Unifo, do discritc Federai, doz Zata-
dom, dos Territérios e dos Municipios.

* 2a, A acumulaglc de cargos, 1icita,
condicionads & comprovacio da compatibil ldada ﬂe 1011..1- on.

Art. 138, 0 foncionSric nlo poderd exasrcer nais ZSa un
(Continua)
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CATED 4 Com nem ser remunerado pela participaclo em Srglo
de deliberacio coletiva.

Art. 137. O funcionfirio nfio vinculado ac regime des=za
Lel, gue mocurmlar licitesmente 2 (dois) cargos de carrvelrs,. gquando
investido em carge de provimento em comlssdo, Sicarf afastads e
ambon on cargos efstivos.

" la. O afastamento p\mxsto neste arilgo ocorrerd ape—
nas em relagfio a um dos ibilidade & hord-
riom.

© Za, O funciondric que se afastar de um doa cargos gque
moups poders optar pela resmuneracio dests ou pela do cargo em fun—
cHo.

SECAG I1I
Das Responsabilidadss

Art. 138. 0 funcionério responde, oivil, penal, e admi-
nistrativamente, palo sxercicio irregular ée suas arribuicdes.

Art. 139. A responsmabilidaede civil decorre de nta  omis-
Bo, doloso ou culposo. resulte eo prejulzo ao Erério cu & cercel-
ros.

A izaclo de prejuizo dolomsments caussdo =0
Er&rio mn:l sord liguidadsa na forms prevista no arz. 50 na Zal-
ta de outrom bens gurem a execucdo do dfbizo pela via Ju-
dicisl.
© 2o, Tratando-se de dano causado a Tercsircs responders
o (m.r-tuvuir.\o perance a Fazenda Plblica em aclio regressiva.
- cbrigacio de reparar o danc estands-se Aos  =Su-
COBEOTES & cunt.ru eles serd executada, até o limite &o wvalor Za
herance receblda.

Art. 140. A responzablllidade penal s'ra:ia o= crimes o
contravenciies imputados ao funcionfirio, nes=a gualidade.

Art. 141. A responsabilidade admi:
ato omizzc ou comismivo praticadc ac dessopen
cHo.

zraziva resulva Ze
o &2 cargs ou  Sun—

Art. 142. A= sancdes civis, penais e adminlszrativas po-
derfio cumular-ass sando independentes sntre =l.

Art. 143. A reaponsabilidads =iv ou acdmini=traz=ive do
funcicnério aerd afascada no casec de abaclviglc criminal s nsgue
a existéncisz do fate ou a sua autoris.

SECAD IV
Daa FPenalidades

Art. l44. Sho penalidadea disciplinares:

I - mdverzéncia;

Iz - z

III - demissfo:

IV - extinclio de doria cu disperibilidade;
V - destitunic@o de cargo em comisafo.

Art. 145. Ha aplicaclo das penalidéades zsrlo conziders—
das & naturezs & a gravideds ds infraglo cometida, on danos gue
dola provierem para o ssrvigo pﬁblin—o. as circunstlncias agravan—
tes oo at = om T funclonals.

Art. 146. A adverténcia serd aplilcada gor escrito, noa
casos de violaclo de prolbiclo constante do arc. 134, inciss 1 &
IX. e de inobservéncia de dever funcional previsto sm lel, regula-
mente ol norme interna, gus nfo Justifique imposaiclo de penallidade
mais grave.

Art. 147. A suspensfic serd aplicada ex camc de reiacil-
déncia das faltas punidas com a adverténcia ¢ de viclaclo daa de-
mais proibicfes que n!n I:_Lp.l,fiq,uam infraglc sujeita & ponalidade
de demimefo, nio o de 90 (n tar dlas.

“ 1=, Serf punido com suspensloc de acé 15 (gquinze) dias
o funcliondrio que injustifi r e & ser mubmetido a
inspecio médica determinada pela autoridade competente,. cessando
o3 efeltos de penallidade uma vez cumprida a determinacio.

= Guande b éncia para o exercicio a ps—
nalidade de suspensfo poderS cer convertido ec Tulia na baze de
50X (cirnquenta por cento) por dia do vernciments cu remunarasio,
ficande o funcionéric cbrigade a permanecer em sServigo.

Art. 148. As penalidades de adverténcia e de suspensio
teric smeus registro= cancelados apds o decurso de 3 (trési e 5
(oinoe) anos de efetivo exercicio. respectivaments, ze o Iuncionf-
ric nioc houver, nesse pericdo, praticado nova iunfraglo discoipli-
nar.

Farsgrafo finico. O cancelamento de penaildads néic surti-
rh efelrtos rezroacives.

Art. 1435. A demissSo serfi aplicada a0z seguinte= caszos:

= erime contra a Administraclco Pdbliza;
IT = abandooos cargo;
IIT - hxdcl
IV - iegrobidede u:.hnm‘l.m:.r-:.ivu-
V - incontinénclsa pidbiics e :o\_.ﬂur.a ascandalosa;
VI - insubordinacEo grave em pervico;
VIL wienza fisica, em aervico, a funcionfric ou a parci-

cular, saivo em legitima defesa ou defesa de outrem:

VIII - aplicaclo irregular de dinhelroc piblico:

IX - revelaglo de segredo apropriadc en razdo do cargo:

X - leploc aos cofrea pdblicos & dilapidacio do patrimd-

nio wmunlcipals

XI -~ corrupclo;

XII - scumulaclio ilegal de cargos, emprsgos su Tungles pi-
blicas;

11l - transgresafio do art. 144, insisows { A XVII.

Art. Jbﬂ Verificada, em processc claciplinar, asumula-
slo proibida e & & boa f6, o funclonfric cptard por um dos

CArgomn.

 lo. Proveds a mi-fé, perder& também o ¢argo gue exer—
cia a mals tempo & restitulrd o gque tiver percebido incevidam=nie.

* 2o, Na hipdtese do parfgrafo antericr, sendo um doa
cargos cuprego oz funclo exercido em ourro &rgiic ou entidade a de-
missfo lhe serd comomidade.

Art. LEL. Ser& casaada a aposentadoria ou & disponibi
dade o lnative que houver praticado na atividads Falre punfvel
com & demissio.

Art. 152. A ewoneracio de cargo em comismidc d= nEo o
pane de cargo efetivo serd ap-icada nom carce de infraghc sujel

A penal te smmpersic o de cenizsio.
153. A demissdo ou a destiiticdo £» cardc sz comlis-
=8o nos €os incisoa IV, VIIil e X o art. 14% impiica a in-

® Cox bena & o ressarcimence ao Erfrio sem prajuizo
cabivel.

Arc. 1E4. A cemi=z&c ou a ..na:i:u-céo _s ‘a-g._ -
sigénclie ac arcige 224, irncian X s HI i

Mrio pAra nova investiéura am sargs
reinTs) ansz.

minios due

Farfgrafe dnico. Hio poder& recornar sc ssrvl t.' rdziizo
municipsa. o Junclonéric qQue for demitido ou Zeat
eovmissfic por Lafrigéncia do art. 148, incliszes I.

Zonfigura sbendons de cargs 3 s uur.

Arz. 1BEE.
ririos 8o Ssrvicce por mals de I

cionel &z Tensio
seouT v,

Arz. 15€. Encendo-se por inamsiduidads nablzual
ac servigs. zam causa Justificada por 80 {assssnta: Zias.
ledannnta, Zurente o porfodo ds 1Z (dozel mases.

Arz. 137. ¢ atc de Impomiglic dm penalicads m

Begpre o Tondements legal & & causs da sancdo di=scizlinac,

Ar=. 158. As penmlidasdes disciylinares zeridc

I - pelo Dred Prio Presifentae de -n:ra-n :
pele dirigente superior de socarqeia e Tundaclo g
de Gemisslic. caazazido s apossntadorisa cu dis:
clongéric sulaiz ac re=zpectivo Foder, 4rgks
v lan sutoridudes administratives ¢

erior Aquelas menclionafss ne Iinclsc
enslio zupsrisc a 20 (zriatal &las;

pa-n chefs dax reparczicic =
ma com reppastivos cegizsnton on Tegs s
téncia ou ds o ds até IO (trinta)
_a suzcridads gue hcuver fa
suicko de carge em comissic do o

diﬂ.ﬁx:lﬁ"!—e‘
tratar

me nratar
oargs sTetl

hrz. 158, A aclSo Sizcipiinar prescreverd:

- e & letnse) enos, geando &s asSey punfisaix ceom
dexiesbo, :aa:sc!.o 28 aposentadoris ou disponiti_idade o Zeazim
cho 4= —n—a::z em coxissio;
an 2 ldciss args, quante & suapenslc:
11: - em 192 (oento & olzenta) dias, guanst & advasrzéncia.

Frazs d= prezcrislc comesa a dacorTar dx Saza em
aheside., :

- D= prazoe iz prescriz@ec previzcoz na
ap icaz-ge = infracdes dilscipllnarea caplzulada= —ambéx
me .

Gue o

2=, A aver: ® sincicdncis e 8 L

auragis s pro-

cesso disciplinar interrompe a pﬂmig&n. até a danissko final
proferida por ridads

4s. Interrompido o curso da presoricio, esss recomsca-
rh A correr pelc prazo restante. A partir do dia sm gQus coasar a
incerrupcio.

CAPITULO 11
Do Precesasmo Adminiacratlive

SECAC I
Disposicles Gerals
Art. 1B0. A sntoridade que niver cikfncia 3e Irregular
dade no merviso jiblico & cborigado & P A sus = &

diante =i ia ao pr eEa ac 2

ampln defess.

disciplinar,

Art. 161. As denfincies sobre irreguiaidadss ssric objeto
de apuracfo desde que contenham s identificaciic ¢ o enderscc do
demuncisnte = =ejam formul por sscritc, conilrmeds a aguensi-
eidads .

Parfigrafo drnico. Guandc o fatc marrads =iy scnfigurar
evidente infraclo disciplinar ou ilicito penal, e denincia =erk
arguiveds, por Zalta de obleto.

Art. 182, Da sindicincia poderd -a==

1 - ary o do pr

II - aplicacfo de penalidade de adverz@ncia ou suspsnafio
de até 30 {u-lnu) dias;

II - instauraclo de processc discipiinar.

Arc. 163. Senpre qua o ilicito prazicads pels une iong-
Tio ensejar a izpcsiclc de panalidade ds suspans=fs per mals de 30
(trinta) dias cu de demlissfio, extinglo de apossncadoris =u  dlapo—
nibilidade, cu ainds destituicio ds cargo em conissloc seréd obhriga-
téria a ‘n=c aclo de pr disciplinar.

SECAC 11
Do Afastamento Preventivo

Arc. 184. Como medida cautelar = a Sim de que © Zuncio-

mﬂrlo naa venha a influlr na apurscio da irregularidade. a autori-

daede L de disciplinar poderd ordenar o seu

atut.amn o do exerciclo do cargo, pelo prazo &= azé 80 (=essece)
diss, =em prejuizo da remuneraclo.

Parfigrafo Gnico. O afastasenco poderd =zsr prorrogado por
igual yrazo. fimnvio o ¢ual cessarfo os seus efelizox gue ndic con
elufido o proceaso.

SEss z
Disposicio Ecnus
(Continua)
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Arn. 185. O processo discipliner € o lnstrumentc deati-
nado & aporsr as responsshilidades do Funeisndrie por  indraglo
praticado no exercicico de suas atribulgdes, cu e tenhe oodiata
com as atribuicles do cargo sm que =e enzInTre frvamstds.

Ar=. 188. O proceaszo diaciplinar ssrd conduzlde por oo—
misslc compoata de 3 (uréa) funclonfirlios eatévelas deslgnades pela
autoridede cozgetente gee indlcard,. entre elea, = asu prasidenca.

“ ila., A comismalns terd como msscreczério. funclcrério de—
sigradic peloc sen presidenie, podends & designucic racalr sz ux dos
EEUS memSTOs.

© 28, Hio podard parcicipar da ccmi==Es de sindisancia
ou de inguérito, cdntuge, Sczpanielro ou Darente So acusado, Ccon-
mangiiineo cu afim, em linha reta ou colateral até c terceliro
Eraa.

Art. 187. A ComisaBo de inguérizc exsrcard suss ativida-
den com independéncia e imparcislidade ado o aigiis
shric A& elucidaglc do fate ou esxigidso pels resxss da Adminis-
tragio.

Arz. 188. O proseassc fiasiplinar g5 desenvolve nas 3o
guintes fases:
m comizsbod

Il - ipquérito adminisctrative, gue compreends Anacrucic
defens e -a..utéti.cl.
IIiz Jualgamento.

inmzauraslc, com a publicasls éc azo

Are. 18%. O praza pacs & conoloslic & sroserzc Slrclpll-
rar nio excedsrf S50 (ressenta) diam contadom da Zarta s pubhlisagio
do ato gue constitulyr a somissBc, asmitiZa s Fua prorrogasis  por
igoal prazo. guando ae cirunecdnofas 3 exigir-sn.

Y L. Zampre qus nacessfric, a comissis  dedicars :w:n;\o
integral aos secs trabslhcs, ficando seus menbros dispenssdos
ponTo sTé & entregs do relatério final.

2o, Az reunides da comissfo serdc reglssradas an 8]
gue cdeverdo dezalhas as deliferacdes adozadas.

.ﬂr‘;. P o inguerito admi rativo =erf contradlissria,
axsi ampiia defess, oom =achks doa melocs e
TECTTNUS u...l:t"r.i.dns em direino.

i Art. 17i. Os avtcs da sindicancia
dipoiplinar, come yece inforzmativa da inscrugEo.

Pardgraic Gnice. Na hipdteas deo relas
ooncluir goe & infreclo ezts capitulade como LI
toridede owmpertente encaminbhard cdpia cos auzoz o
blica, indeyeandencemente ds imedists instrocdc &z
Plinar.

Arz. 172. Na fase clc- inquérico, a :‘c:l:-:ra.i.q. roncverd tc-
mada de depol AT invesc! ditigdnoias dabli-
vels, cbhbjetivendo a coleza de prova, Tec o,
rio, & nécnicos e perizocs, de modo & pemz\:..r a rompoeia eolucida-
clio doa Tatos.

hr=., 172. E a=zpagurado s> funclonsr S @irsivs &s acims
1.} =1 'mhv.- i por invermddic 3e procurador.
arrolar e rs'lnqut‘rtr T T Froval & COUNLIAGTOVaE &

formular guesitos. goando es 't.ra“r de prove pariclisl.
¥ Fedidon

la, O presifsncze da comisalc pocerd de
&= nenhum

considerados imperilinenties. Doranente protelatdrics oo
interense pars o mnclarecizento dos TALos.

2o, Seri indefaride o pedids de prova paricial, Fuu:.c'o
4 comprovecSo do fato independer de conhociment: sEpecial So peri-
to.

rt. iT74. As Teaterustas seriic Tizadas a dager madiaz-
te meandero expedids pels presidente da comissiic,
vis, com o clense do inter meT B

Parfgrafo Gnico. Sela testemunnas por Sunsicafris pleii-
oo, & expedigio do masdato serd imediazazante ccaunizasa ac  chafe
da repartiglo onde zarve, com indicaclic do dia v da hora marcaza
para a ingolsicBo.

Arz. 175. © depclizente soré prerstaic cralmente o roduzli-
do & Terms. nlo sendo 1icito A teszesunhia Trazé-lo par sscericao.

i=. Az eazszunhnz serlio inquiridas aspar a::w.o':uo.
< 2a. Na hipSteas de depolments oo ie
inilrmem, proceder-se-£ & acareacio enire os

Art. 1785. Commluida a inquirigzds das tsziemunhas, a co-
missfic prosoverd o interrogatdric do acusado, chzervados o3 proce-
dimenzos previstos nos artigos 174 = 175,

* 32. No caur_- de nais de un acuasco, Tada wn dscss  serd
ouavido Depar L. ses diverglrem vx roas deslssaslies
sobre Iatos oz rx:-r:;.n.s‘-&nc_aa. mard promoviia acaraagleo encra
wlan.

7 2. O procurador do atusadc poderf masistir ao  inter-
rogutdric, bem coso & inquiriclc des zendo—1re .
interferir nas pe s e r fac-a-:-andc-xne. porémn, rein-
guiri-les. por intermddlc co presidente da comlizsic.

Arz. 1T77. Goande hoover divida =obre a
do movesds m esmissso Fropord A muroridadas zcompa
sunmeLido a exeae por Juntas médica ofizilal, &a
menos um odédico pelquiacra.

Parfgrafo Gaicc. O incidente da sanlidade maptal =srd
Processaio em AOTO ApeT = Bpensc ac processc ounisipal. apds s
expedigio do laudo pericial.

=, 178. Tipificada a infraclo disciplinar ssri
lada ~ indicaclo do Funcionério, com & especificaciloc dos
eles isgatados e respactivas provee.

= e, O Andicado zers citade por meadess sxpedilSo polo
presidente da comissio para apreasntar defesa essrsliza, nc praso de=
10 (dezl dlal, mzasgurande-lhe vista do procsssc da ropartigio.

Za. Havendo 2 (dois) ou meis indicadss, o prazo  zerd
comam & de 2\} {winze) dis=.

34, O prazo de defesa poderf ssar prorrogadc pels éocoro
para Gilii g-mnr_-“n rejratades 1.ud1=-pun=ﬁvel.=.

4. No casc de recusa do indiciado em apyor o clente na
ecdpia 2a cizagdo, o prazo para dafesa contar—s=a-£ da date decliszra-
da en =ermo préprio palo membro da comizsis gus ez a cizazlo.

Arz. 175. O ipdiciadec goe medar de resliddénclia
gado a comunicar & comiszsio o lugar onde poderd oer encor

& cori-
Trado.

Art. 1B0. Achando-sme o indlclado ex Iogar inceric a nio
sabido. serd citado por edital, publicado no Grglo Oficial do Mu-
nicipic e em Jornal de grande circulaclio na localidade, pars apre—
menitar defesa.

Pardgrafo Gnice. Ha hipSteses deste artlgs, © prazc  para
defess serd de 15 {quinze) dias a partir da Gitima publiceglc do
edizal

Arc. 181. Conalderar—se-A& revel o in3iclaso gque, regu-
larmente cirtado, nic apresentar defeaa no prazc legal.

“ 1=, A revelis seri declarads por Terms nos auica dea
processo & devolverd o prazo para & defesa.

* 2. Para defender o incdiciado revel a putaridads ina—
tauradora €3> processc designaré us funciondric coms defensor asivo
de cargo de nivel ilgual ou supericr ac &z iandiciandrc.

Art. 182, Aprecladsa a defesa, A& comiaslc slavorard rela-
tério oinucis=c,. cnde re r& as pegam rrincipala doa auzes e
mencicnard az provasz em que se bameou para formar A Fus convicedo.

* L&, O relatirio asrd ssmpre conclusivs quanzz A fno-
océncia cu & ra.spo\r.:a' iidade do funcicnirio.
ida a r Dilidade dc  funcliondric. &
comissic -nd.cnré o dizpositivo legal ou regulanencar Transgredi-
do, tem cocmec as clrounsténcias agravantes su aATanusntes.

Arz. 183. O processo discipiipar, ¢cm > rsleazér
miskdp, seréd remstldo & autoridsde qQue Setermi
o, papa Julgamenzc.

SUBSECAC IIX
Do Julgaaesnzo

Art. 1E4. No prazo de 2C l=zsszantal ailas, constases do
recebvimsnic fo proceszo, a susorliade Julgadera proferisd a  sua
cecisio.

* i=s. Se s penal'dade a mar apli-ads ex-edsr a algada da
autoridads ins: este Berd encazinkads & autori-
dade cozpetente gue decidirs em igual prazo.

2e. Havendo mais de um indiclado = diversidads de san-
cles, o Jlulgamenic ceberd A autoridade competeante para & impo=igio
de pens mais grave.

3o, Se m penalidade previava for a d» denlzafic ou caa-
excEo de mpomencadoria ou disponipilicade, ¢ Julgamenzo cacerd A=
autoridades de gue tTota o incimo I do oaxrt. 155,

Arn. 135, O Julgamento me baseard nc relazéric
mis=s8s, salve guando contrério A= provaa dom autos.

co-

Parég=afo fnisc. Guando o relazéric £z comissiic contra-
Tisr as Proves dos muios, & autoridade Julgedors poders, Totivada-
mente, agravar a penslidasde proposte, sabrandé-Ia ou issntar o fun-
clonArlic de responzacilldade.

Art. 185. Verificada a exiaz8ncia d2 viclo incurdvel, a
autoridede Julgadora declarsrsd a nulidade total cu percial do pro—

cessc = crdenaris & constitulclo de ocucra com
de nov: prosesso.

Lm=fo s izmstauracic

la. O julgamento fora do prazo legal nis impiica null-
dade do yrocesso.

24, A nutorldcda Julgadora que de=r ceuss A& presorigho
ey t:_ur Trmia O ari. " 12, zerd responsabllizada Zorma des-
ta 1.

Arz=. 187. Extinrta a punibilidade pela prescrigés, a au-
mentos individeslis do funciondris.

Art. 1B3. Cuando a infraglo estiver capitulada =socoo opi-
me. o yrocessc disciplinar serd remectldo ac Minlatdrio Plolice pe-
nai, ficando um Sransliasdo na reparticlo.

Art. 1B9. O funcionfric que reapcnds a  procemsc  Simci-
plinur s6 poderd ser exonerado a pedido ou apoxerntado volunteria-
mente spds &4 conclusio do processo & o cumprlmenco da penalidads,
acasc aplloads.

Parfgrafo dnico. Ocorrida a exopnerssdc de gque trata o
art. 33, yarfgrafo Gnico, inciso I, o aito zmerd converiidc em de—
missic, se for c caso.

Ar-t. 180, Serfic azzsegurados transportes = dlérias:

i - mo funcionfirio convosudc parsa prestar depcimsnto Zo-
ra da sede de sos repartiofio, na condiclo &= fep=ztemunhen, Ganun-
ciada oa indlclisdo;

11 - aca meabros da comiasfio e ac sssrstéric, gquando
obrigedss s se deslocarem da sede dos trabelhos pare & reslizecBo
de missfio essencial para eaclarecimento dox fatos.

BUBIECAC IV
Da Revisfo do Froceaso

Arz. 19i. O processc diaciplinar poderdi zer revizio, a
gualguer tecpo, a pedido ou de oficic, quandc =ze aduzirem fatos=
novas ou circonstincias suscecivels de Justificarem a inocéncia do
unho ou & inadeguacfo da penalidade aplicacda.

* L. Em caso de falecimento Bncls cu 4 > -
to do funcionério, qualquer peasoa da .E’an!.'l' podard requeresr a
t-w!.s&o d0 processo.
2=. Mo caso de incapacidade mencal do  funclondric, a
revieio =sard requerida pelo reapectivo curador.

Arc. 18Z. No processo revisional, o dnus da prova cabe
AC TeECUeTenTe.

Art. 193. A simples alegacio de inju=sice da penalidade
nlio con=citul fundamence para a revisfio, que resqusr clemento= no—
vos einde nio aprsciados po processs crigindrio.

Arz. 184. O reguerioento de revisfo do processs aerd di-
rigido no Minixtério Piblico ou sutoridade =guivalente, Iue, e
autorizi-la, eacaminhard o pedlids ao dxz‘_ge-n-e de Arglc ou entida-
de onde se originon o processo disciplinar

Farégrafo finico. Recebids a peziglo, o 2irigenza &z S5
2%c ou snptidade providenciars a constituilclo de ceoaitassio, na Sorae

(Continua)
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=000

previsne do artn. 168 desta Lei.

Art. 195. A vevisio correrd em apensc ac procezso origi-
nATLe.

Pardgrafo dzicc. Ha peciglc inicial, 5 reguerenzs padliri
dis = hors pars s prodoclo de provaz e inguiriclio dasm  teastemushas
Gue azroslar.

Art. 198. A coxzisslo revisors <er& até €0 {seszsontal
dins jars a conclusSo dos trabalhos. prorrogéveis por iguel razo
guands us circunsténcias o exigirem.

Arc. 157. Aplicam—se sos3 trabalhos da comizslo revisora
no gue - e L] Froprioz da comlzafio do
processc disciplinar.

Arc. 188. 0 julgarentoc caterd A auscridads gua aglis=cu a
pensllidade.

Pardgrafo Gnico. O prazo para Julgassnic serd de até 60
(sessenta) dias, contados do receblmento do processoc, no cursc  do
gual & sutoridade aul..adntva poders determinar dillgéncias.

Arz=. 195, Julgads procedente & revisico, serd deoclarada
1o a perwmildade apllcada, restabelecondo-se todos cs dire-
itos Do foncisnbrio, eaxceto em reiaclo A daar..\m:‘_.!u de scargo em
comizsio, Que asrd ida em cha.

Parfgrafo finico. Da revislio do processo nko poderf re—
sultar agraveamento de penalideode.

TITULO IV
Disposicles finails

CAPITULD I
Disposicdes Gerais

Arc. Z0C. Consideram—se dependentzes do funclondric, além
de nean..la - t_\lhax. euasmr pessoas que vivam As suas sxpensas
e incdividuaal.

Are. Z20L. D= 4 cler LT~ utilizados pars
recebimento de direitos on vantagens de  funcionirics :lu-hc-nn =
terfo validade por 12 (doze) meses, o & =ar o apss
findo emse prazo.

Art. Z0Z. Fara todos o= efsitos previstos nesta ..9.!. - em
leis do Municipio, os exames de sanidade fisica o mont =moric
obrigatoriamente reslizados por médico da Prefelitura ou. nma sun
falte, por médico credenciado pelc Hunieipio.

® 1=, Em cazmos especisls, atendendo & natureza da enfer-

midade. 2 antoridade sumicipal podersé designar Junca médica para

proceder ao exame, cels fazendo parte, cbrigstoriszzente, o médico

da Mun‘r_lp.\ﬂ ou o mn&dico credenciado pela suior 3 lpal

- Ox atestados m&dicos concedidos aca .‘;.‘lC;:ﬂA—.iDH

munieipais, mx\do &m rratamsnto fora do Monicipis, zerfo sua wva-

lidade comdicionads & ratificaclio posterior pels xmédice do Munief-
Plo.

Arcz. 208. Contar—-=as—No por dias corridos o3 prazo= pre-
vistos nesta i.

Parfgrafo dnico. Hio se compurtari no prazo o dls
sinl, yrorrogando-se para o primeiro dia dtil o vencimsnto que
zidir ~m sébado, domingo ou ferlado.

Arz. Z04. E vedado ac funcionfrie servir =5b & chefin
imediate de cénjuge ou parente até Ze (segundc! grau, salvo em
cargo livre asscolhs, podendo exceder d. 2 (édoiz) o =eu nimero.

Art. 205. 580 isentos de taxas, erxclumesnios ou cusTas os
reguerinentos. certidies e ocutros papfis que, na
hz‘att".lvq. interesssrem 8o funciondrio smunicipal, ative,

Sebmele .

Art. Z08. E vedado axiglr atestadc &= Adeclcgia come
condizio de posss ou axercicio em cargo piblileo.

ArT. 207. A Lei apli & aom Funclonfirlios
da Cémera MHunicipal, cabendc ao Presidente deozta a=z atribulodes
ressrvadan ac Prafetito Monicipal, guando €2 o cams.

Art. 208. Poderfio ser admitidos, para cergoz adequados,
funcionérion do tdade fisica r da, apii i
srpecisais de selegHo.

pr
Art. J09. O dia 28 (vinte e oito) de outubre serf consa-
grado an Zoncion&rio pdblico munfoipal.

Art. Z10. A Jornada ds trabalho na=z ro..m-r.'.;azs unici-
pals serf fixsda por decreto do Prefeito Munfclioal.

Art. 212, O Pre.ﬁ:.r-o Municlﬂ" malxard, sor decrszc, o=
Tegal rio= A da presente Le:

CAPITULO I1
DMsposicies Transizédriasz

Ars. 12. Fice=m suhmetidos an regime previsss nests Lei
ou merv Lidores ea‘hﬂ.‘hu‘bérlos da administracio direza, das avtarguiss
as fundecdes piblicas municipais.

Art. 213. O mervigo de pesscasl dom rgica & en
referidos no artigo anterior informaré aos =ervidores
Peio regime da Conenlidecio das Leis do Trabalhe (CLT) =obre
VBT A - agens do regime instituefdo zosr esta Lei.

* l=. Os mervidores de que trata este arcigo, guando t
veram sido estatutério previsco nesta Lei, zerdc =seus emprogos

transiormados em cargos & serfo imediatamente ufut:und’os_.

< 2a, Jl Dpclo dc Que trata o pardgrafo anterlor car-se—&
no f:n_:'_n e BO dias a it ce drta de sublicesic des—
e i.

T 3=, O3 servidores esrlveilsz = nilic con
rem pelo regioe inscitufdo por esta Lel sercde o5
dro em extinclo até gue smejam aprovadss om concur
fins de sfetivaclo.

" 42, Oa servidores nfo estévels e ric concurmades teriio
Boun eupregos extiniom, instanténea ou grads Ansante, na madida
:m gue 3 interessse poblico exigir, e smesido ATam s=XCnera=
o .

raaios que ospTa-

© 5a. Aos servidores gque tiverem seus contratoz de tra-
balho extintos na forma prevista no ~ 49 deste ertigo seric asse-
Burados, guando da exoneracfo, todos oz direites previstos na  le—
gislagio pe—ti.':ente.

. Resolvido o contrato de trabell> com & tranzferén—
cia do zervidor do regime du CLT pars o estatuisrio, ex dscorrén-
cis desta Lei, assiste-lhe o direito de movimenter a conta  vincu-
lads do FGTS.

Art. 214. A Procuradoria do Municiplo recorrer& até a
filtima insténcia Judicial em processc cujla decislio tenhe =ido con-
tréria 2o interes=ze do Municipio, inclusive quarnic decorrents da
inetituicdo do regime institufdo por esta lel.

Art. 215. A lei municipal estabeleceri crizérios para a
compatinilizaclo de seus quadros ée pessoal sc dispostc nes=ta Lat
& 4 reforma administrativa dela decorrente.

Art. 216. A le!l municipal fixarf as dirsirizes 3gs pia-
nos de carreira pars & AdministragBo direta, sz sutarquiaz & as
fundazfes nunicipais, de acordo com suas pecullaridades,

Art. 217. Esta Lei antrara em vigor na date de =us pu-
blicasfo. revcgando-se as disposicdes em contrér

Pubigue-ze & cumpra-se.

Bom Principio do Plaui, 08 &= maic de 1.527.

la ar.i,a Beasa de Carvalno

Sancionada, nuneﬂa Tg_;ﬁraﬂﬂ Livee__ 24 = _m?‘c__()ég

Secromad Mun’ de msazud‘o
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COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

A Comissio Permanente de Licitaghes torna piiblico que realizari a abertura da Carta
Convm abﬁmcmdo,moonfon'mdadedalm 5.666/93 Im'noomscmm:
dos interessados para prestar quaisg imentos 2 respeito do

ook e SR

PR TR

Poderic panicipar da  licitagio os fi que
correspondente ou manifestem com antecedéncia de até 24 (vinte ¢ qu:lm) horas ¢
apresentagio das propostas no hordro previsto,

¥ Carta Convite n®. 04/2009.

Obijeto de licitagio: Aquisigio de marerial de limpezs, para a Séc. Municipal de Educagio e
Culrura, deste fefpio, durante o 1° de 2009,

¥ Tipo de Licitagio: Menor Prego unitdrio

¥ Suporte Legal: Normas gerais da Lei n®, 8.666,/93 ¢/c Lei n". 8.883/% ¢ demais

o legais
» Fonte de Recurso: PMOC/FPM/FMS/AFB/OUTROS,
¥ Data de Abertura: 18 de margo de 2009.
¥» Hora da Abertura: 09:00 h.

¥ Local: Prefeitura Municipal de Capitio de Campos.

Capitio de Campos - (P1), 06 de margo de 2009.

Nadja de Paula Carvalho Santisgo
Presidents da CPL

e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.com e-mail: dom.pi@globo.




